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STATUTS

Approuvés par arrétés ministériels

REGIME DE L'ALLOCATION VIEILLESSE

Article premier - La Caisse dite "Section professionnelle desc@ffs Ministériels, Officiers Publics et des
Compagnies Judiciaires (CAVOM)" instituée par leré€ du 19 juillet 1948 relatif au régime provigotte I'organisation
autonome des professions libérales, a son siege@tle Berri, PARIS 8e.

Elle a pour but d'assurer la gestion de l'allocatibligatoire de vieillesse et des pensions comgidaires prévues
par la loi du 17 janvier 1948. Elle peut promouwaie action sociale en faveur des AllocatairesestRletraités. A ce titre,
elle peut créer ou acquérir, en totalité ou enig@ades établissements ou oeuvres a caractéerel sodeessant ses
bénéficiaires et en assurer la gestion.

Art. 2 - Sont obligatoirement affiliées a la Caisse telés personnes qui exercent ou ont exercé lesgziohs de :
- Avoués pres les Cours d'Appel ;
- Huissiers de Justice ;
- Commissaires-priseurs judiciaires;
- Administrateurs judiciaires ;
- Mandataires judiciaires a la liquidation des eptises ;
- Greffiers prés les Tribunaux de Commerce ;
- Arbitres prés les Tribunaux de Commerce ;
-Personnes habilitées a diriger les ventes vol@gailans les conditions prévues a l'article L.32du8code du
commerce ;
et qui, a ce titre, bénéficient ou sont appeléegréficier du livre VI, titre IV, du Code de la $été Sociale et de ses
dispositions d'application.

Art. 3 - La Caisse est administrée par un Conseil compls® nombre égal d'Administrateurs titulaires et
d'Administrateurs

suppléants élus pour 6 ans par les Chambres NE®ma les groupements professionnels représefgant
professions visées a l'article 2 des statuts.

Quatre membres titulaires et quatre membres sumglékisignés pour 6 ans parmi les allocatairescq@ptation
par le conseil d'administration, assistent auxigasdu conseil avec voix consultative.

La répartition des postes d'Administrateurs paugegprofessionnel s'établit comme suit :

- Pour un minimum de 100 COtiSaNtS.........oeveeeeeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1. titulaire 1 suppléant
- Pour un minimum de 200 CotisSants..........cccceeveiiieeei e, 2 titulaires 2 suppléants
- Au-dela et par tranches de 450 COtiSaNtS....cceeeeiiieieeeeeeeeiiiiiiiieeee e 1. titulaire 1 suppléant
B 1 o ToF= =1 = SR 4 titulaires 4 suppléants

La répartition des postes s'effectue en fonctios statistiques de la section professionnelle ad&Embre de
l'année précédant le renouvellement du ConseilrdiAdtration.

Les membres de la Caisse exonérés de cotisatiohélggibles.

L'Administrateur représentant les membres de I&g@aen activité qui cesse l'exercice de la prafesse peut
conserver son mandat.



Art. 3 bis - Les Administrateurs représentant les Adminietreg judiciaires, les Mandataires judiciaires a la
liquidation des entreprises et les Arbitres au dmidd de Commerce sont €lus par un collége unigoapgnt tous les
adhérents en activité a jour des cotisations ebagilau titre de I'ensemble des régimes gérés p@rAav.O.M., cette
situation s'appréciant au 31 décembre de l'anréstdant celle de I'élection.

La préparation des élections et les opérationsatbdes sont effectuées a la diligence du Con&sidlrdinistration.

Art. 3 ter - Sont éligibles tous les électeurs justifianjp@iement d'au moins 5 cotisations annuelles.

Les déclarations de candidature doivent étre aglessau Secrétariat de la C.A.V.O.M. par lettremgnandée avec
accusé de réception au moins deux mois avant éafiée pour I'élection. Elles comportent les ngnénom, qualification
professionnelle, &ge, date d'entrée dans la piofessmme non salarié et adresse du candidat.

Le calendrier des opérations électorales est aqidr la C.A.V.O.M. par voie de circulaire.

Art. 3 quater - Le vote a lieu par correspondance, au scrutijonitaire a un tour.

Son dépouillement donne lieu a I'établissementediste de candidats dans 'ordre du nombre dealaignues.

Les deux premiers élus de la liste sont Administreg titulaires et les deux suivants sont Admiatstirs
suppléants.

La suppléance des Administrateurs titulaires eathsdchaque collége électoral, assurée par les Agtraieurs
suppléants dans l'ordre de I'élection ou de lagdésion.

En cas de vacance d'un poste d'’Administrateuriitulentre deux élections ou désignations, il estyu par le
suppléant ayant obtenu le nombre de voix le plesééhpres le dernier Administrateur élu titulaivedésigné comme tel.

Art. 4 - Le Conseil se réunit chaque fois qu'il est caquéopar le Président, au moins deux fois par an.

La convocation est obligatoire quand elle est del@anpar la majorité des membres du Conseil ou gar |
Commission de Controle.

Le Conseil d'Administration peut inviter le Direaterégional de la Sécurité Sociale ou son représgndinsi que
toute autre personnalité compétente, a assists @&anions a titre consultatif.

Le Conseil ne peut délibérer valablement que Bidgrité des membres qui le composent statutaireassistent a
la séance.

Les membres du Conseil d'’Administration ne peuserfiaire représenter aux séances si ce n'estygasuppléant.
En cas de partage des voix, la voix du Présiddmrépondérante.

Les membres suppléants qui ne représentent pésilairé peuvent assister aux séances avec voresittatives

Art. 5 - Les statuts ne peuvent étre modifiés que padétieération du Conseil d’Administration priseaarajorité
des deux tiers des membres composant le Conseil.

Art. 6 - Le Conseil d'Administration choisit parmi sesmiees les membres du Bureau.
Le Bureau comprend :

- un Président,

- deux Vice-présidents,

- un Secrétaire,

- un Treésorier,

- et deux membres.
Ce Bureau est renouvelé tous les deux ans. Sesneestnt rééligibles.

Art. 7 - Le Président assure la régularité du fonctiorardrde la Caisse conformément aux statuts.

Il préside les réunions du Conseil d’Administratidrsigne tous les actes ou délibérations.

Il représente la Caisse en justice et dans touackes de la vie civile, & moins que le Conseit nlisi a cet effet,
parmi ses membres ou en dehors d'eux, un représéigal.

Il représente la Caisse devant les autorités adtratives compétentes.

Il peut déléguer, en tout ou partie, ses pouvoosr preprésenter la Caisse en justice ou devantlesrités
administratives compétentes.

Art. 8 - Les Vice-présidents secondent le Président aareg ses fonctions.
lIs le remplacent en cas d'empéchement.
Le Trésorier suit le fonctionnement financier d€k&isse.

Art. 9 - Chaque réunion du Conseil d'Administration dohee a la rédaction d'un procés-verbal détaillédpit
figurer sur le registre des délibérations et ptnat @araphé par le Président et le Secrétaire.
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Art. 10 - Le Conseil d'/Administration nomme et licencidlieecteur et le Comptable.

Le Directeur nomme et licencie le personnel ave@esqui concerne les cadres, I'accord du Président

Dans les conditions et limites fixées par le dénfef0-312 du 25 mars 1970 et par le Conseil d'Adstriation, le
Directeur constate et liquide les droits et chadgka Caisse et émet les ordres de recettesdeipmses.

L'Agent comptable encaisse les recettes et paiddpsnses de la Caisse ; il opére tout maniemefardis et de
valeurs, tient la comptabilité et d'une fagon géleéassure les taches qui lui incombent en apitau décret n° 70-312
du 25 mars 1970.

Art. 11 - Le Conseil d’Administration désigne une Comnoisggermanente de Contréle comprenant trois membres

Cette Commission a la charge de vérifier la conilitéb

Elle est tenue de présenter au Conseil un rappoies opérations effectuées au cours de l'anmadéeret sur la
situation de l'organisation en fin d'année.

Elle procéde au moins une fois par an a une vaéti€in de caisse et de comptabilité, effectuéenpiivviste.

Le Conseil d’Administration doit désigner, au débet chaque année, une Commission de Recours Amiab
composée de quatre membres titulaires et de guaingbres suppléants choisis parmi les Administrateur

Le Conseil d’Administration désigne également unen@ission d'Inaptitude. Cette Commission est cobpate
quatre membres titulaires et de quatre membredéamip choisis parmi les Administrateurs.

Il peut également constituer dans son sein diversgsmissions et doit préciser I'étendue des posiapifil leur
délegue.

Art. 12 - Le Conseil d'Administration désigne un repréaentiu Conseil d’Administration de la Caisse Nati®n
des Professions Libérales et un suppléant.

Art. 13 - La désignation des placements de la Caisse umeépe faite que par le Conseil d'Administratian par
une commission statuant dans la limite des pouwpir$ui sont délégués par le Conseil.

Cette commission comprend au moins trois membreisishdans le Conseil d'’Administration.

Le Président du Conseil d’Administration la présidedroit. Elle rend compte au Conseil de ses tipésa

Art. 14. - Tout membre de la Caisse, déterminé commet itlies I'article 2, en fonction au ler janvierjtdane
cotisation dont le montant est fixé par décret.

Des exonérations de cotisation sont accordéedh#&lant dans les conditions ci-apres :

1o Pendant les quatre premiers trimestres devitclibérale relevant de la Caisse, s'il est &géndins de 30 ans a
la date d'effet de son affiliation, selon les dmtle la Caisse Nationale d'Assurance VieillesseRtefessions Libérales
(C.N.A.V.P.L).

20 Lorsqu'il est reconnu atteint d'une incapacigeatcice de la profession pendant une périodecnsnégale a six
mois, selon, la procédure définie par les statetadC.N.A.V.P.L.

Pour étre recevable, la demande d'exonérationédi@tformulée avant le 31 mars de l'année quicalie pour
lagquelle I'exonération est demandée.

L'exonération porte sur la totalité de la cotisatie 'année correspondante.

30 Lorsqu'il est atteint d'une invalidité au moégale & 100 % assortie de l'obligation pour effactas actes
ordinaires de la vie, d'avoir recours a l'assigtatione tierce personne.

L'invalidité est appréciée selon le bareme en upage I'application du code des pensions militaifessalidité.

Pour étre recevable, la demande d'exonératiorétteiformulée avant le 30 juin de I'exercice errgoDans ce cas,
I'exonération porte sur la moitié de la cotisagaigible au titre de cet exercice.

Les demandes formulées dans les conditions définiagant et a l'article 14 bis sont suspensivesrdajorations
de retard.

Toutefois, en cas de rejet de la demande, les atajos de retard sont appliquées dans les condisitatutaires, a
I'expiration du délai de deux mois prévu a l'astitb.

Art. 14 bis - Une réduction de la cotisation forfaitaire de 38 ou 25 % peut étre accordée dans les condition
fixées a l'article D 642-4 du Code de la Sécuriéid@e, en fonction des revenus professionnel&garit derniere année.

La demande de réduction doit, a peine de forclygtme formulée dans les trois mois suivant la dateigibilité de
la cotisation, telle qu'elle est définie a l'asidl5.

L'assuré conserve la faculté de s'acquitter detiaation a taux plein a condition d'en opéreréiglement avant le
15 juillet de I'année considérée a peine d'irreloiité

Art. 15 - Le paiement de la cotisation annuelle, qui estgble, s'effectue selon les modalités suivantes:
- un acompte provisionnel, égal a 50 % de la ciitisappelée, doit étre versé au plus tard poBdlmars ;
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- le solde de la cotisation doit étre versé au péud pour le 15 juillet ou dans le mois qui s@itdate de la
publication au "Journal Officiel" du décret en fitde montant.

Lorsque la prestation de serment ou la prise detifamintervient en cours d'année, la cotisatidrdes et exigible a
compter du premier jour du trimestre civil suivaatui de la prestation de serment ou de la pridemzion.

Elle cesse d'étre due a compter du premier jourrichestre civil suivant la cessation totale detidi® dont la

preuve est fournie par I'acceptation de la démisgar I'autorité compétente.
Dans ces deux cas, le montant de la cotisatioméesiit en conséquence ainsi que la validation dubme de

trimestres correspondant.

Art. 16 - Le non-paiement de la cotisation ou fraction disation suivant les modalités et délais préviartcle
15 entraine la déchéance du paiement fractionfexigfibilité immédiate de la totalité de la cotisa ainsi que l'application

d'une majoration de 10 %.
Cette majoration est augmentée de 2 % par trimestfeaction de trimestre écoulé apres |'expiratam délai de

trois mois & compter de la date limite d'exigiBilite la cotisation ou de la fraction de cotisation.

Cette majoration peut étre réduite par décisiorivdetdu Conseil d'Administration si le débiteurbditagu'il n'a pas
acquitté la cotisation a I'échéance prévue enmal&m cas de force majeure ou s'il justifie de@ane foi.

Pour l'application de l'alinéa précédent, le Cdnd@idministration peut donner délégation a la Cassion de

Recours Amiable.
Cette délégation peut étre donnée également, dalitmite d'un plafond fixé par le Conseil d'Adminéion, au

Directeur, au Chef du Contentieux et au Chef dei&er
Des sursis a exécution peuvent également étred&par le Directeur, lequel peut donner délégatioChef du

Contentieux et au Chef de Service.

Art. 17 - L'attribution de l'allocation est subordonnééaaessation de l'activité, dont la preuve estrfwupar
l'acceptation de la démission par l'autorité commmkét

Art. 18 - A titre transitoire, le bénéfice de l'allocatina pourra étre accordé aux demandeurs n'ayanisj@otisé
ou a leur veuve, que si le total de leurs revemusslfallocation non comprise) ne dépasse pas dedma fixés par l'article
5, paragraphe premier, de I'Ordonnance n°® 45-17Dféurier 1945 modifié.

Art. 19 - Est nulle et non avenue toute décision prises dene réunion du Conseil d’Administration qui réa fait
l'objet d'une convocation réguliére.

Art. 20 - Les fonctions d'’Administrateur sont gratuitesutefois, la Caisse peut rembourser aux Adminestrat
leurs frais de déplacements et de séjour.

Art. 21 - Toute discussion politique, religieuse ou étErgaux buts de la Caisse est interdite dans lgsorés du
Conseil et des Commissions.



REGIME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE
TITRE |
Dispositions générales

Article premier - Le régime d'assurance vieillesse complémeniasttué, conformément a l'article L. 644-1
alinéa ler du Code de la Sécurité Sociale, paédeetl n® 79-265 du 27 mars 1979, s'applique adlifigatoire a toutes les
personnes ressortissant de la Caisse d'Assurarmiliese des Officiers Ministériels, des OfficieRublics et des
Compagnies Judiciaires (C.A.V.0.M.).

Art. 2 - Le présent régime se substitue au régime compl@memnle retraite des Huissiers de Justice inspitiuée
décret n° 53-1183 du 30 novembre 1953 et au régiomeplémentaire d'assurance vieillesse des Offididirsstériels,
Officiers Publics et des Compagnies Judiciairesitués par le décret n° 55-1020 du 28 juillet 19%%®nt il reprend
l'intégralité des éléments actifs et passifs.

Art. 3 - Ce régime est administré par le méme ConsedmiAistration et géré dans les mémes formes etitbomsl
que la C.A.V.O.M. Toutefois, les statuts du régideel'allocation vieillesse ne lui sont pas applieapsauf dispositions
expresses des présents statuts qui ne peuvem@diiés qu'a la majorité des deux tiers des memtitglaires du Conseil
d'Administration.

Art. 4 - La comptabilité du régime complémentaire de ftetrast indépendante de celle du régime de I'dilmta
vieillesse et il ne peut y avoir de confusion owcdmpensation entre elles.

COTISATIONS

Art. 5 - Le régime comporte six classes de cotisation :

Classe Spéciale portant attribution annuelle dei2tp de retraite

Classe B portant attribution annuelle de 8 poietsadraite

Classe C portant attribution annuelle de 14 paietsetraite

Classe D portant attribution annuelle de 20 paletsetraite

Classe E portant attribution annuelle de 28 paletsetraite

Classe F portant attribution annuelle de 40 paletsetraite

La cotisation qui s'ajoute a celle du régime deebest fixée annuellement par décret du Ministrergéhale la
Sécurité Sociale et du Ministre chargé du Budgetpsaposition du Conseil d'Administration de la G//O.M. et sur
demande de la Caisse Nationale d'Assurance Vigdlldes Professions Libérales.

Par application de l'article 2 du décret n° 79-8627 mars 1979, la cotisation visée a l'alinéadatént peut étre
majorée d'une cotisation facultative de 20 % quwrewlroit & une prestation complémentaire au pdefitonjoint survivant,
dans les conditions fixées a l'article 16.

Cette cotisation facultative n'est imputée en ¢t telle, au compte de I'adhérent, qu'aux comditsuivantes :

- 'adhérent doit avoir acquitté toutes les coiiset obligatoires aux divers régimes pour les asira@gérieures et
pour l'année

en cours ;

- la C.A.V.0.M. doit étre créditée dans les défaiés par les statuts et en tout état de causet dwdb juillet de
I'année considérée.

Art. 6 - L'adhérent est tenu de cotiser annuellement lams des classes de cotisation mentionnéestialéab en
fonction de son revenu professionnel tel qu'ildgdini a I'article 2 du décret n° 79-265 du 27 ntE8%9 modifié.

Toutefois, l'adhérent a la faculté d'opter chagoneée pour la classe immédiatement supérieure & ceil
correspond a sa tranche de revenus.

Le Conseil d'Administration fixe chaque année testhes de revenu professionnel correspondant ifféredtes
classes de cotisation par une délibération souinis@probation du Ministre chargé de la Sécuritéis8e.

Les classes D, E et F ne deviennent obligatoirefometion du revenu professionnel qu'a compter eujanvier
1981 pour la classe D, du ler janvier 1982 poutdase E et du ler janvier 1988 pour la classe F.

Chaque année, pour le 10 janvier au plus tardydiaht doit notifier a la Caisse son revenu pradesel de l'avant-
dernier exercice et, sur demande expresse de & an justifier par la production de l'avis épas les Contributions
Directes pour le recouvrement de I'imp6t sur leerevdes personnes physiques et, le cas échédatdéelaration n° 2035
ou toute autre justification faisant ressortir &éfice net imposable.

A défaut, il est tenu de cotiser dans la classigatdlire la plus élevée.



Art. 7 - Par dérogation aux dispositions de l'articld'@jhérent qui commence son activité peut cotisersda
classe de son choix jusqu'au plus tard le 31 déced I'année du quarantieme anniversaire sanseajte dérogation

A lintérieur de cette période, tout changemenptitm doit étre notifié a la Caisse par lettre raotandée avant le
15 décembre, pour prendre effet le ler janvierasuiv

A défaut d'option dans les trois mois de la demasmiiessée par la Caisse, I'adhérent est inscri ldanlasse
"SPECIALE".

Art. 7 bis - L'adhérent qui a bénéficié des dispositionsatéidle 7 peut procéder a un rachat de pointetiaite.

La demande de rachat doit, & peine d'irrecevabiitée notifiée par lettre recommandée avant led@dembre
suivant I'année du 40e anniversaire ou le 31 déeemlivant la quatrieme année civile qui suit Ieudé@le I'activité libérale.

Ce rachat permet a l'adhérent d'obtenir dans saeclde cotisation au jour de sa demande, toutrtie pa nombre
maximum de points qu'il aurait acquis s'il avatis®dans cette classe depuis le début de soritéaditérale.

Le rachat doit obligatoirement étre réalisé au pdud le 31 décembre de la cinquieme année sul@atemande a
la valeur du point de cotisation en vigueur au gwreglement.

Art. 8 - La cotisation a verser par les Huissiers ddchisst réduite de la quote-part prise en chargéagahambre
Nationale des Huissiers de Justice et dont le mbetst fixé par 'Assemblée Générale de ladite Giam

Art. 9 - Le paiement de la cotisation annuelle, qui estable, s'effectue selon les modalités suivantes :

- un acompte provisionnel, égal & 50 % de la valleula cotisation appelée, doit étre versé au taluspour le 31
mars ;

- le solde de la cotisation doit étre versé au péud pour le 15 juillet ou dans le mois qui saitdate de la
publication au "Journal Officiel" du décret en fitde montant.

Ce fractionnement ne porte pas atteinte a l'editgide la cotisation pour I'année entiére et Impte de I'adhérent
n'est crédité des points correspondants que loveiiement de la derniéere fraction.

Toutefois, sur demande de I'assuré et apres ackeola caisse, la cotisation est , par dérogatialiaéa précédent,
prélevée sur son compte bancaire ou postal en doamsualités de janvier a décembre. Pendant legrdimiers mois, le
prélevement est calculé a raison de 1/10éme detisation de I'année précédente, la régularisafitamt effectuée aux
échéances de novembre et décembre.

Lorsque le début de l'activité intervient en cadiesxnée, la cotisation est due et exigible a congtgremier jour
du trimestre civil suivant. Elle cesse d'étre dusompter du premier jour du trimestre civil quitslai cessation totale et
effective de l'activité dont la preuve est fourpar I'acceptation de la démission par l'autorithmétente. Dans ces deux
cas, le montant de la cotisation est réduit enémunsnce ainsi que le nombre de points de retraitespondant.

Art. 10 - Des exonérations sont accordées, sur demandessepdes adhérents, dans les conditions ci-apres :

1° Lorsqu'ils sont reconnus atteints d'une inca@atiexercice de plus de six mois dans les comditppévues aux
articles 15 a 24 des statuts de la Caisse Natiahagsurance Vieillesse des Professions Libérdlegonération annuelle
ainsi prononcée porte attribution de deux pointsetigite, quelle que soit la classe de cotisait@rieure.

2° Lorsqu'ils sont atteints d'une invalidité au nsoégale a 100 % entrainant le recours constéassistance d'une
tierce personne dans les termes de l'article I@gpaphe 2 du décret n° 49-456 du 30 mars 1949s Darcas, il est fait
remise de la moitié de la cotisation. Le nombrgdi@ts correspondant a l'intégralité de la cotisagst inscrit au compte
de l'intéressé.

Pour étre recevable, la demande d'exonérationétieitformulée par lettre recommandée avant le 3% onai suit
I'exercice pour lequel elle est présentée.

Art. 11 - La cotisation est due sans limite d'adge tant quee l'activité professionnelle ayant entrainé
l'assujettissement au présent régime.

Lorsque, dans les cas visés a l'article 14, 3emtiel alinéa, I'adhérent poursuit son activitééapa liquidation de
la retraite, il est redevable de la cotisation daasonditions fixées a l'article 6.

Cette cotisation qui ne comporte pas d‘attributiienpoints est retenue par quart sur les arrérageshdque
trimestre de retraite.

Art. 12 - Le non-paiement de la cotisation ou fractiorcd#ésation suivant les modalités et délais prévimrécle 9
entraine la déchéance du paiement fractionnéxigibdité immédiate de la totalité de la cotisatiainsi que I'application
d'une majoration de 10 %.

Cette majoration est augmentée de 2 % par trimestfeaction de trimestre écoulé apres |'expiratam délai de
trois mois & compter de la date limite d'exigiBilite la cotisation ou de la fraction de cotisation.



Cette majoration peut étre réduite par décisiorivdetdu Conseil d'Administration si le débiteurbditagu'il n'a pas
acquitté sa cotisation a I'échéance prévue enraisa cas de force majeure ou s'il justifie db@ane foi.

Pour l'application de l'alinéa précédent, le Cdnd@idministration peut donner délégation a la Cassion de
Recours Amiable.

Cette délégation peut étre donnée également, datignites fixées par le Conseil d'Administratian, Directeur, au
Chef du Contentieux et au Chef de Service.

Des sursis a exécution peuvent également étredé&xpar le Directeur, lequel peut donner délégatioChef du
Contentieux et au Chef de Service.

Art. 13 - Le conjoint survivant qui prend la succession'aghérent est substitué dans les droits et diigs de
celui-ci, sous réserve d'exercer son activité peinda moins trois ans. Toutefois, la CommissiorRdeours Amiable peut
exceptionnellement autoriser cette substitutioegpine durée moindre d'exercice, en cas de forprirea

PRESTATIONS

Art. 14 - La retraite est liquidée sur demande expresskeiiee recommandée.
A) avec cessation de toute activite
1o a partir de 60 ans :
* en cas dinaptitude au travail. L'inaptitude esbnnue dans les conditions prévues aux articlés3b6/des
statuts de la Caisse Nationale d'Assurance Vie#leles Professions Libérales ;
Ou
* avec application des coefficients d'anticipatiofirdtifs déterminés comme suit :
- 0,75 si la retraite est attribuée lorsque I'asast 4gé de 60 ans ;
- 0,80 si la retraite est attribuée lorsque I'asgst agé de 61 ans ;
- 0,85 si la retraite est attribuée lorsque |'asgst agé de 62 ans ;
- 0,90 si la retraite est attribuée lorsque I'asast 4gé de 63 ans ;
- 0,95 si la retraite est attribuée lorsque I'asSast 4gé de 64 ans ;
ces coefficients, appliqués au nombre de pointsonépas susceptibles de fractionnement ;
20 & partir de 65 ans.
B) sans cessation d'activité
* 4 partir de 70 ans.

Art. 15 - La retraite prend effet au plus t6t au premieir jdu trimestre civil qui suit la demande prévdauicle 14
ou, le cas échéant, le paiement des sommes dyearade la demande a titre de cotisations ou deatat.e paiement est
effectué par trimestre et a terme échu. La retradteservie jusqu'au jour du déces ou, en casstbexie de conjoint
survivant, jusqu'au dernier jour du trimestre aursauquel I'adhérent est décéde.

Art. 16 - Les points de retraite sont réversibles a 60ubdas téte du conjoint survivant lorsque le mariagété
contracté avec l'adhérent deux ans au moins azdotil du déces sauf si un au moins un enfansgstdu mariage.

Cette réversion s'‘opéere a compter du premier jodrichestre civil suivant le décés lorsque le conjsurvivant est
agé d'au moins 60 ans. Lorsque cet age n'étaiatpeiat lors du déceés, la réversion ne prend ejfifédu premier jour du
trimestre civil suivant le 60e anniversaire.

La pension de réversion est suspendue en cas deiagm Elle est rétablie en cas de nouveau veugagde
dissolution du nouveau mariage.

Si par suite de plusieurs veuvages, le conjoinvigaint se trouve pouvoir prétendre a plusieurs jpassde
réversion, au titre du présent régime, il ne peaevoir que celle dont le montant est le plus €l&i€ recoit d'un autre
organisme une pension de réversion d'un montaétiéur a la pension susceptible de lui étre allcuéeitre du présent
régime, celle-ci est servie sous déduction de cglliérecoit par ailleurs.

Art. 16 bis - En cas de divorce et a condition que le marageuré au moins deux ans, les droits du conjoint
survivant et du ou des conjoints divorcés non rémsasont liquidés dans les conditions fixées p@liotation vieillesse a
I'article D 643-7 du Code de la Sécurité Sociale.

En cas de pluralité de bénéficiaires, les droitségdersion sont répartis au prorata de la duréhdque mariage.



Art. 17 - Abrogé

Art. 18 - Le montant de la retraite est égal au nombrepd@sts acquis par l'intéressé, par cotisation amhat,
multiplié par la valeur du point fixée comme il égta 'article 20 ci-apres.

Art. 19 - Abrogé.

Art. 20 - La valeur du point est fixée annuellement patdmseil d’Administration en fonction des cotisati@t des
revenus des placements de l'exercice considéré rabdtant total des pensions a servir, déductibe ¢kes frais de gestion.

En aucun cas, le rapport point de retraite surtp@rcotisation ne peut excéder 15 %.

La constitution de réserves destinées a pallieolldion démographique peut étre décidée par les€ibn
d'Administration.

Art. 21 - |l est effectué chaque année, sur le montantdgsations encaissées, un prélevement maximuie
destiné a couvrir les frais de gestion.

Art. 22 - Les excédents éventuels sur dotation de gestiome partie des produits des réserves et desatiajs
de retard visées a l'article 12 peuvent étre affeatun fonds social sur décision du Conseil d'Aistration.

Le Conseil peut allouer sur ce fonds des secoucastannels remboursables ou a fonds perdu, en rfalesi
retraités se trouvant dans des situations pagi@rtient dignes d'intéréts.

RACHATS

Art. 23 - Les adhérents peuvent faire valider les ann&edivité professionnelle antérieures a la créaties
régimes, c'est-a-dire au ler juillet 1953 pourHesssiers de Justice et au ler janvier 1956 paualdres ressortissants du
régime.

Aucune validation ne peut étre prononcée lorsquilessé n'a pas verseé régulierement les cotisatimalement
dues au titre du régime de base et des régimeslémmaptaires depuis le ler janvier 1949.

Art. 24 - Les adhérents cotisant depuis leur 55e anniversians les classes de cotisation "Spéciale”, ABou
peuvent racheter 8 points de retraite par annégwité validée dans les conditions prévues addlar3.

Les adhérents cotisant depuis leur 55e anniversi@ns les classes supérieures a la classe B peuaats les
mémes conditions, racheter 12 points par annédéali

Art. 25 - La valeur de rachat d'un point de retraite gsleéa la valeur de ce point multiplié par le cioedht
figurant au bareme annexé aux présents statutsrespondant a I'age atteint au jour du paiement.

Art. 26 - Le rachat est facultatif et peut n'étre queiglarl ne peut s'appliquer qu'a des années d'@eaffectif
d'une des professions relevant de la C.A.V.O.M.

Lorsqu'il est fait usage de la faculté de racleatotal des années d'activité comptant pour laitetne peut dépasser
37 années 1/2, I'importance du rachat étant lingitéeonséquence.

Seule la retraite constituée uniquement par lestpale cotisation peut porter sur plus de 37 anh&ed'activité
professionnelle.

Art. 27 - Le conjoint de I'adhérent décédé apres la misdgueur du régime complémentaire peut, aux candit
fixées a l'article 29 ci-aprés et suivant le barémd'article 25, racheter 60 % des points de itetpue I'adhérent aurait pu
racheter au jour du déceés.

Art. 28 - Le conjoint de l'adhérent déja décédé a la misevigueur des précédents régimes complémentaire
institués en 1953 et 1956 peut, au plus tot auscdei'année qui précéde son soixantiéme anniversasuivant le baréme
de l'article 25, racheter 4 points par année dia&tprofessionnelle antérieure validée.

Art. 29 - Le capital de rachat doit étre versé lors dédaidation de la retraite et ne peut faire I'objéducune
compensation avec celle-ci. Toutefois, a partil'@ige de 55 ans et sur leur demande, les adhéahia faculté de se



libérer du rachat par des versements anticipéspdn qu'il soit terminé a 65 ans et qu'il portagtie année sur le méme
nombre de points.

Lorsque le rachat est échelonné sur plusieurs anedaque versement est effectué selon la valeyrotht de
retraite de l'année.

Lors de chaque versement, le compte de l'intéestsgrédité du nombre de points correspondants.

En aucun cas, le nombre des points rachetés ne gmutsupérieur a celui qui résulte de l'applicaties
dispositions des articles 23 et 24. Le cas éch&mpoints qui ont été acquis par rachat au diéerégimes visés a l'article
2 viennent en déduction des points rachetables.

Art. 29 bis - Tout adhérent en activité ayant cotisé dansalsse E en 1986 peut racheter 12 points de repraite
chaque année ayant donné lieu au versement d'tisatmm obligatoire. La demande de rachat dgiteiae d'irrecevabilité,
étre notifiée par lettre recommandée avant le 2kmére de I'année qui suit la publication du dégoetant création de la
classe F.

Le rachat doit obligatoirement étre réalisé au phwd le 31 décembre de la 5e année suivant larm#enau, le cas
échéant, avant la date d'effet de la liquidatiotadetraite.

Il est opéré au taux prévu par le bareme ci-apreandonction de la valeur du point de cotisatienjeur du
paiement.

Art. 30 - En aucun cas, les versements effectués autitnerachat ne peuvent faire I'objet d'un rembouesd

TITRE Il
Dispositions particulieres concernant les affiltis Régime Complémentaire des Huissiers de Justice

Art. 31 - Les dispositions des articles 32, 33, 34 s'gpplit aux personnes qui, jusqu'au 31 décembre D98,
relevé du régime complémentaire des Huissiers sticdunstitué par le décret n° 53-1183 du 30 ndwen 953.

Art. 32 - A la date du ler janvier 1979, sous réserveéagplication des dispositions des articles 5 deralieéa et
7 leur permettant de cotiser en classes rédugssdhérents visés a l'article 31 cotisent dacksése qui est déterminée par
le tableau de correspondance ci-dessous :
Régime actuel Nouveau régime

Classe 1 ou Spéciale
Classe 2 ou "A"
Classe 3 Classe B
Classe 4 ou "B"
Classe 5
Classe 6 }

Classe C
Classe 7 ou "C"
Classe 10 ou "D" = Classe D
Classe 14 ou "E" = Classe E

Toutefois, les adhérents ont la faculté d'opter pme classe supérieure, a condition de le fainmaiire a la Caisse
dans le délai de deux mois suivant la notificapan celle-ci de leur nouvelle classe de cotisation.
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Age de rachat Taux de rachat Age de rachat Taux de rachat

65 ans 2,50 points de cotisation pour 1jpt 53 ans 1,52 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

64 ans 2,39 points de cotisation pour 1 pt 52 ans 1,46 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

63 ans 2,28 points de cotisation pour 1 pt 51 ans 1,40 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

62 ans 2,18 points de cotisation pour 1 pt 50 ans 1,35 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

61 ans 2,09 points de cotisation pour 1 pt 49 ans 1,30 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

60 ans 2,00 points de cotisation pour 1 pt 48 ans 1,25 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

59 ans 1,92 points de cotisation pour 1 pt 47 ans 1,20 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

58 ans 1,85 points de cotisation pour 1 pt 46 ans 1,16 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

57 ans 1,78 points de cotisation pour 1 pt 45 ans 1,12 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

56 ans 1,71 points de cotisation pour 1 pt 44 ans 1,08 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

55 ans 1,64 points de cotisation pour 1 pt 43 ans 1,04 point de cotisation pour 1 pt
de retraite de retraite

54 ans 1,58 points de cotisation pour 1 pt 42 ans 1 point de cotisation pour 1 pt de
de retraite et moins retraite

Art. 33 - Pour les adhérents visés a l'article 31, qui sanore en activité au ler janvier 1979, le nondargoints

de retraite alors attribués au titre des année®mdiee antérieures a cette date s'obtient enativig fraction de pension
acquise a la date du 31 décembre 1978 par 42dDatrondissant le résultat a l'unité supérieure.

Il est précisé que pour le calcul de cette fractierpension, il est substitué, dans le cas degemiséui n'ont pas

25 années d'affiliation au 31 décembre 1978, uttexbant de 4 % a l'abattement visé a l'article AGeadjlement de la
Caisse de Retraite Complémentaire des Huissielastize.

Par ailleurs, il est tenu compte, pour ce mémeutalies surclassements ou des rachats souscritslaveer janvier

Art. 34 - Le montant des prestations servies au 31 décetth® par le régime complémentaire de retraite des
Huissiers de Justice est converti en points daiteten divisant ce montant par 42,50 et en argsadi le résultat a l'unité
supérieure.

TITRE Il

1979, sous réserve que les adhérents qui auraieores aprés cette date, des versements a effemtuéitre de ces
surclassements ou de ces rachats, s'en acquitietéraent dans les conditions prévues lors deolesaription. A défaut
d'encaissement dans les conditions et délais préasisachats ou les surclassements non réaliséndent caducs.

Dispositions particulieres concernant les affiliis Régime de Retraite Complémentaire institué @&dcret n°
55-1020 du 28 juillet 1955

Art. 35 - Les dispositions des articles 36 et 37 ci-dessiappliquent aux personnes qui, jusqu'au 31 déeem

1978, ont relevé du régime complémentaire de tetmastitué par le décret n° 55-1020 du 28 juill@b5.

Art. 36 - A la date du ler janvier 1979, sous réserveapplication des dispositions des articles 5 demlieéa et

Régime actuel
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7 leur permettant de cotiser en classes rédugssdhérents visés a l'article 35 cotisent daoksése qui est déterminée par
le tableau de correspondance ci-dessous :

Nouveau régir



Classe |
Classe I } Classe B
Classe Il

Toutefois, les adhérents ont la faculté d'opter pme classe supérieure, a condition de le fainmaire a la Caisse
dans le délai de deux mois suivant la notificapjan celle-ci de leur nouvelle classe de cotisation.

Art. 37 - Le nombre de points de retraite acquis a la dat81 décembre 1978 au titre du régime instituélgpa
décret n° 55-1020 du 28 juillet 1955, tant pardesants que par les prestataires est pris emettiEms le nouveau régime
sans modification.

TITRE IV
Dispositions transitoires

Art. 38 - Les dispositions de l'article 24 du reglemental€aisse de Retraite Complémentaire des Huisdrers
Justice relatives au régime de rentes viageresu@gtar le décret n° 61-651 du 10 juin 1961 rdsémvigueur dans le
cadre du présent régime.

Art. 39 - Les allocations d'orphelins liquidées dans lesddions fixées a l'article 20 des statuts dumégde
retraite complémentaire institué par le décret 31583 du 30 novembre 1953 et a l'article 20 datutst du régime de
retraite complémentaire institué par le décret51620 du 28 juillet 1955 sont prises en chargdepprésent régime. Elles
sont converties dans les conditions fixées auglasti34 et 37.

BAREME DES COEFFICIENTS A APPLIQUER POUR OBTENIR/AREUR DE RACHAT D'UN POINT DE RETRAITE
(cf Article 24 des statuls

Age de I'adhérent au moment du rachat Rachat en cours
carriere ou lors de
liquidation de la retrai

55 ans 9,27
56 ans 9,63
57 ans 10
58 ans 10,4
59 ans 10,81
60 ans (1) 11,24
61 ans (1) 11,69
62 ans (1) 12,16

(1) Dans les cas d'inaptitude visés par l'articlke 1b des statuts, il est fait application du ceedfit 13,77
correspondant a I'age de 65 ans.

REGIME INVALIDITE-DECES

Article premier - Le régime d'assurance invalidité-déces, institmudformément a l'article L. 644-2 du Code de la
Sécurité Sociale par le décret n° 81-755 du 3 4681, s'applique a titre obligatoire a toutes lespnnes ressortissant de
la "Caisse d'Assurance Vieillesse des Officiers idémiels, des Officiers Publics et des Compagniediciaires"
(C.A.V.0.M.) sous réserve des conditions d'ageefixgar les présents statuts.

Art. 2 - Le régime est administré par le méme Conseilididvistration et géré dans les mémes formes etitbamsl
que la C.A.V.O.M.

Ses statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la n@jates deux tiers des membres titulaires du Consel
d'Administration.
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Les statuts du régime de l'allocation vieillessecaix du régime de la retraite complémentaire nesdat pas
applicables, sauf référence formelle.

La comptabilité du régime invalidité-décés est petéante de celle des autres régimes et il ne yewir
confusion ou compensation entre elles.

Art. 3 - Le régime garantit I'attribution des prestatisos/antes :

1° en cas de décés de l'adhérent :

. un capital-décés aux ayants droit définis adlartl?2 ;

. une rente de survie au conjoint, dans les canditprévues a l'article 13 ;

. une rente aux orphelins, dans les conditionsya®wa l'article 15.

2° en cas d'invalidité de I'adhérent :

. une pension d'invalidité a I'adhérent, dans deslitions prévues a l'article 16 ;

. le versement des cotisations aux régimes d'asseingeillesse de base et de retraite complémentdans les
conditions prévues a l'article 20.

COTISATIONS

Art. 4 - Le régime comprend cing classes de cotisationt ks montants sont fixés par décret sur proposdu
Conseil d’Administration de la C.A.V.O.M. et a landande du Conseil d’Administration de la CaisséoNake d'Assurance
Vieillesse des Professions Libérales.

Les montants des cotisations des classes 2,3,4@it5espectivement égaux a deux, trois et dand, et sept fois
le montant de la cotisation de la classe I.

La cotisation du régime invalidité-déces s'ajouteebes des régimes d'assurance vieillesse dediade retraite
complémentaire. Elle ne peut, en aucun cas, faipget d'un remboursement.

Art. 5 - Tout nouvel adhérent est inscrit dans la clagsson choix qu'il doit exercer dans les trois napissuivent
la demande de la Caisse. A défaut, il est instoffide en classe 2.

Ultérieurement, I'option au profit d'une classeéigure doit étre notifiée a la Caisse, par leg@mmmandée avec
accuseé de réception, avant le ler juillet de I'arer@ cours, pour prendre effet le ler janvier atenBe suivante. Elle n'est
plus recevable postérieurement au ler juillet gécede I'année du 60e anniversaire.

Toute option au profit d'une classe inférieure greffet le ler janvier suivant sa notification Jaisse par lettre
recommandée avec accusé de réception. Toutefoiglakse 1 est réservée aux adhérents cotisant ldactasse
“SPECIALE” prévues a l'article 5 des statuts dumégde retraite complémentaire.

A titre transitoire, au ler janvier 1981, les adimés cotisant dans les classes A ou "Spécialeégime de retraite
complémentaire sont inscrits d'office en classé e autres adhérents sont inscrits d'office essd 2. Ultérieurement,
l'option pour une classe supérieure ou infériewara étre exercée dans les conditions définiesdaux alinéas qui
précédent.

Art. 6 - Les garanties accordées par le présent réginteasnuelles. Elles ne sont acquises que pourééann les
trimestres correspondant a la cotisation verséaret la classe de cotisation lors de la survendunckces ou de l'invalidité.

La cotisation, qui est portable et exigible poantiée entiére des le ler janvier, cesse d'étra dampter de l'année
civile suivant le 65e anniversaire. Elle peut &eesée, a titre facultatif, jusque et y comprisariée du 70e anniversaire,
dans la mesure ou l'adhérent continue son acetijéstifie avoir un conjoint 4gé de moins de 68 an des enfants a
charge de moins de 21 ans ou handicapés majeucstikation est alors majorée d'un quart.

Toutefois, cette faculté ne sera ouverte qu'a €eatit qui en aura fait la demande, par lettre recantdée avec
accuse de réception, avant le ler juillet de lggerau cours duquel le 65e anniversaire est attein

L'adhérent de plus de 65 ans qui a interrompu sesgmnents ne peut les reprendre ultérieurement.

Le paiement de la cotisation annuelle s'effectiendes modalités suivantes :

- un acompte provisionnel, égal a 50 % de la ctisappelée, doit étre versé au plus tard po@d lears ;

- le solde de la cotisation doit étre versé au pdud pour le 15 juillet ou dans le mois qui saitpublication au
"Journal Officiel" du décret en fixant le montant.

En cas de radiation en cours d'exercice, la caiisast néanmoins due pour I'année entiére etidgaas sont
garantis jusqu'a la fin de I'année correspondante.

Art. 7 - La cotisation n'est due et la garantie ne could gompter du premier jour du trimestre civil suit/la
demande d'affiliation adressée réguliérement aalasé dans les deux mois du début de l'activité.
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Le montant de la cotisation est réduit en proportd payable dans les deux mois suivant la notifinade
I'affiliation.

Art. 8 - Lorsque, par suite du défaut de la déclaratghementaire prévue par l'article 8 du décret R12%89 du 27
ao(t 1949, l'affiliation n'intervient que tardivembgles cotisations arriérées exigibles et les natigns de retard sont dues
mais la garantie ne court qu'a compter du preroigrgu trimestre civil suivant leur versement.

Art. 9 - A défaut de paiement de la cotisation dans kdaigl et conditions prévues a l'article 6, 5e aljrés
garanties sont suspendues a l'expiration du délairdois qui suit I'envoi, par lettre recommandéecaaccusé de réception,
d'une mise en demeure de payer.

Les garanties ne sont accordées de nouveau, I'snohéate, qu'a compter du lendemain du jour dseraent par
l'adhérent du nouvel acompte exigible et des daiiss et majorations arriérées et a condition geecrégularisation
intervienne avant le 31 mars.

Les cotisations non payées en temps utile et Igeratemns de retard restent toujours dues, solevéspour ces
dernieres, de la réduction prévue a l'article fiféa 3.

Art. 10 - Le non-paiement de la cotisation ou fractionlaeotisation suivant les modalités et délais pséau
l'article 6, alinéa 5, entraine la déchéance derpant fractionné et l'exigibilité immédiate dedgatité de la cotisation ainsi
que l'application d'une majoration de 10 %.

Cette majoration est augmentée de 2 % par trimestfeaction de trimestre écoulé apres |'expiratm délai de
trois mois & compter de la date d'exigibilité dedtisation ou de la fraction de cotisation.

Cette majoration peut étre réduite par décisiorivdetdu Conseil d'Administration si le débiteurbditagu'il n'a pas
acquitté la cotisation a I'échéance prévue enmal&m cas de force majeure ou s'il justifie de@ane foi.

Pour l'application de l'alinéa précédent, le Cdnd@idministration peut donner délégation a la Cassion de
Recours Amiable.

Cette délégation peut étre donnée également, datisnites fixées par le Conseil d’Administratian, Directeur, au
Chef du Contentieux et au Chef de Service.

Des sursis a exécution peuvent étre accordés [ardeteur, lequel peut donner délégation au Clie€dntentieux
et au Chef de Service.

CAPITAL-DECES

Art. 11 - Le bénéficiaire défini a l'article 12 ci-apré&goit, des le déces de l'adhérent, un capitaleégal
300 points de retraite en classe 1
600 points de retraite en classe 2
1 050 points de retraite en classe 3
1 500 points de retraite en classe 4
2 100 points de retraite en classe 5
La valeur du point de retraite est celle qui egliapble au jour du déces.

Art. 12 - Les bénéficiaires du capital-décés sont, paripgi et dans l'ordre :

1° au choix de l'assuré :

soit le conjoint survivant non séparé de corpsestuvd'un jugement ou d'un arrét définitif ;

soit les enfants de moins de 21 ans et les enfanidicapés.

S'il y a lieu, le capital-décés est versé a lagrers qui a la charge légale des enfants ou aures®és eux-mémes
s'ils sont

majeurs ou émancipés.

Lorsqu'aucune désignation de bénéficiaire n'a @péessément notifiee a la Caisse, le capital-désésersé par
priorité au

conjoint survivant tel qu'il est défini ci-dessus ;

2° la ou les personnes qui étaient, au jour dugjécka charge effective totale et permanenteadsuté ;

3° les descendants ;

4° |les ascendants.

En cas de pluralité de bénéficiaires, le capitaedéest versé par parts égales.

RENTE DE SURVIE
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Art. 13 - Une rente de survie est accordée au conjoinfvant non séparé de corps en vertu d'un jugemeitumn
arrét définitif, & condition que le mariage aité&au moins deux ans au jour du déces.

Toutefois, aucune durée de mariage n'est exig&guilry a des enfants nés ou a naitre issus der'uavec
l'adhérent ou lorsque le décés est consécutifaccident.

On entend par accident I'effet soudain, violenineblontaire d'une cause extérieure sur la persqinysique de
I'affilié.

Dans ce dernier cas, la rente de survie n'esbadtei que si le déceés survient a l'intérieur dui dél@ix mois qui suit
la date de l'accident qui est réputé I'avoir praxdoq

Art. 14 - Le montant de la rente de survie est calculéantion de la classe de cotisation au jour du déces
Elle est fixée a la valeur de :
90 points de retraite en classe 1
180 points de retraite en classe 2
315 points de retraite en classe 3
450 points de retraite en classe 4
630 points de retraite en classe 5
La rente de survie prend effet au premier jour rilmestre civil qui suit le décés de l'adhérentekdkt payée
trimestriellement & terme échu, sans arréragegeesdsauf existence d'enfants de moins de 2luamsjeurs handicapés.
La rente de survie est supprimée en cas de rersagiagon service cesse a compter du premier jotrirdastre
civil du 60e anniversaire.
Toutefois, un complément différentiel peut contind@&tre servi au titre du présent régime au fitellde la rente
qui justifie que le montant total des avantagesviddllesse qu'il a pu acquérir dans tous les régirégaux ou
conventionnels, tant a titre de droits personneésde droits dérivés, est inférieur a celui deetde de survie.

RENTE AUX ORPHELINS
Art. 15 - Chaque enfant de I'adhérent décédé & glisqu'a I'age de 21 ans, a une rente correspbada valeur de

90 points de retraite en classe 1
180 points de retraite en classe 2
315 points de retraite en classe 3
450 points de retraite en classe 4
630 points de retraite en classe 5
Cette rente est servie a compter du jour du détgasqu'au premier jour du trimestre civil suivdet 21e
anniversaire de chaque enfant, ou le 25e annivers#ipoursuit ses études. Le cas échéant, tligeesée a la personne qui
a la charge légale des enfants.
Toutefois, le service de la rente est assuré jagqiéces au profit des enfants atteints avantn@jorité d'une
infirmité permanente leur interdisant de se livadout travail rémunéré. Dans ce cas, il n‘estfedarrérages au déces.
Les enfants des invalides totaux et définitifsgsia l'article 18, percoivent la rente prévue @seqmt article, dans
les mémes conditions que les orphelins. Elle estesavec la méme date d'effet que la pension gréuiarticle 16.
La rente prévue en faveur des orphelins handicegtéaccordée méme lorsque le décés de l'adhémeidrduaprés
70 ans, si ce dernier avait conservé l'assuramccdtddive jusqu'a cet age.

PENSION D'INVALIDITE

Art. 16 - En cas d'invalidité permanente et définitive naains égale ou supérieure a 66 %, I'adhérent pdiditer
la liquidation d'une pension.

Sont exclues du bénéfice de ces dispositionsplegidités dont le fait générateur, maladie ou @i, est antérieur
a l'affiliation au régime invalidité-déces, ou gésultent d'une aggravation d'une invalidité pretexite a cette affiliation et
ayant, ou non, donné lieu a l'attribution d'unespamd'invalidité a un titre quelconque (militaiegcident du travail, etc.),
sauf si l'assuré reléve des dispositions prévuesdicles R. 172-16 et suivants du Code de la ®écBociale.

Par application de la loi n°® 77-773 du 12 juill®FZ, est considéré comme atteint d'une invaliditéie¢, permanente
et définitive, tout ancien déporté ou interné &ind de la carte de déporté ou interné de la Régistou de la carte de
déporté ou interné politique dont la pension niiltal'invalidité a été accordée pour un taux dlidité globale d'au moins
60 % qui, agé d'au moins 55 ans, a cessé toutatagirofessionnelle. Dans ce cas, les disposittenbalinéa qui précede
ne sont pas applicables.
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La date de prise d'effet de la pension est fixépramier jour du trimestre civil suivant la demansgiens pouvoir
étre antérieure au premier jour du trimestre céulvant l'expiration d'un délai de six mois a coenpde la date de
consolidation de l'invalidité.

La demande de pension doit étre formulée par letremmandée.

Le service de la pension cesse avec le décesdikedént ou la liquidation de la retraite compléragatet au plus

tard le premier jour du trimestre qui suit le 6Baigersaire.

Art. 17 - Le taux de l'invalidité est fixé en calculannh@yenne arithmétique du taux d'invalidité fonctiele et du
taux d'invalidité professionnelle.

L'invalidité fonctionnelle est établie de 0 a 10@%ypres le guide bareme annexé au décret du 29918

L'invalidité professionnelle est évaluée en termmhpte des conditions d'exercice de l'activité eelsds résultats
avant et apres la survenance de l'invalidité.

Le taux de linvalidité est déterminé, sur avis @l selon la procédure prévue par les statutdad€aisse
Nationale d'Assurance Vieillesse des Professiobérhies pour la reconnaissance de l'inaptitudesaait.

Art. 18 - En cas d'invalidité totale, permanente et di¥i@j assortie de la preuve de la cessation de tactivité
professionnelle, le montant de la pension est taki fonction et par addition :
1° du nombre de points acquis par l'adhérent danigime de retraite complémentaire au moment derleenance
de l'invalidité ;
2° du nombre de points que l'adhérent aurait coétinacquérir jusqu'a son 60e anniversaire a rdison
- 2 points par an s'il cotisait au régime invitdieléces en classe 1,
- 8 points par an s'il cotisait au régime invitdieléces en classe 2,
- 14 points par an s'il cotisait au régime invaéieiéces en classe 3,
- 20 points par an s'il cotisait au régime invaéieiéces en classe 4,
- 28 points par an s'il cotisait au régime invaéidiéces en classe 5.
Il n‘est pas tenu compte de I'option pour une elaspérieure du régime invalidité-déces lorsqueutaenance de
l'invalidité est antérieure a la date de la natifion a la Caisse du changement d'option, danteteses de l'article 5, 2e
alinéa.

Art. 19 - Lorsque le taux d'invalidité est inférieur a 2@0la pension est proportionnelle a ce taux etsgovice est
subordonné a une clause de ressources dont lsmgla fixé par le Conseil d'’Administration et coim@ntre le double de
la valeur annuelle du S.M.I.C. sur la base de 2@res et le triple de cette valeur. Les ressswstantendent des seuls
revenus professionnels salariés et non salariéas$erré.

Art. 20 - Dans le cas d'invalidité totale visé a l'artitB alinéa 1, le pensionné continue de bénéfitesrgaranties
résultant des articles 11, 13 et 15.
Son compte est crédité des cotisations du réginm&lttcation vieillesse et du régime de retraitenplémentaire
jusqu'a 60 ans.
La cotisation du régime de retraite complémentadtecréditée dans la :
Classe Spéciale de ce régime si l'intéressé ataitif en classe 1 au présent régime ;
Classe B de ce régime si l'intéressé était insaoritlasse 2 au présent régime ;
Classe C de ce régime si l'intéressé était insoritlasse 3 au présent régime ;
Classe D de ce régime si l'intéressé était insoritlasse 4 au présent régime ;
Classe E de ce régime si l'intéressé était ingoritlasse 5 au présent réegime.

Art. 21 - Dans le cas ou l'assuré frappé d'invaliditéléoth définitive est reconnu avoir besoin de Istasice d'une
tierce personne, son conjoint percoit la renteni®fa |'article 13, dont le service cesse aveetsipn d'invalidité.

Art. 22 - Sans préjudice des sanctions particulieres @shichux articles 9 et 10, le droit aux prestatmasues par
les présents statuts n'est ouvert que si toutesolesations dues au titre des trois régimes géaéda C.A.V.O.M. étaient
versées lors du déces de I'assuré ou de la sucesdarson invalidité.

Toutefois, dans le cas ou seules les cotisatioria derniere année appelée n'étaient pas veredemgydnts droit ou
I'adhérent frappé d'invalidité ont un délai de sigis pour s'en acquitter. Ce délai commence a rcaupartir du jour du
déces ou du jour de la demande de liquidation geraion d'invalidité dont la date d'effet ne p&Ete antérieure au premier
jour du trimestre civil suivant le paiement dessaitons dues.

FONDS SOCIAL
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Art. 23 - Les excédents éventuels sur dotation de gestiobane partie du produit des réserves sont affeatés
Fonds Social pour un montant fixé chaque annéepaonseil d'’Administration.

Le Conseil peut allouer sur ce fonds des secoutasmnnels, remboursables ou a fonds perdu, emurfales
prestataires se trouvant dans une situation ditmiedt.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 24 - Les rentes accordées aux orphelins dans le chdrégime complémentaire sont prises en chargéepar
présent régime. Leur service est assuré sur ladaasembre de points acquis au jour de ce transfert
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